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Este relatério tem como objetivo apresentar as prin-
cipais agbdes, conquistas e avangos do MOVER ao longo de
2024. Em um ano de expansao, intensificamos nosso im-
pacto tanto na formacédo de liderangas negras como no
fortalecimento da agenda de diversidade e inclusdo nas
empresas associadas. Destacamos o aumento no ndmero
de liderancas negras geradas, o crescimento de programas
de altarelevancia e a criagdo de novas oportunidades edu-
cacionais e de empregabilidade para profissionais negros.

Ao longo deste documento, detalhamos os resul-
tados alcancados, refletindo sobre os processos que im-

pulsionaram nosso movimento e destacando as agdes que
moldaram nossa trajetoéria. Além disso, apresentamos uma
visdo sobre o futuro do MOVER, com estratégias voltadas
para o aumento continuo de nosso impacto até 2030. Con-
vidamos todos os leitores a conhecer mais sobre o nosso
trabalho e a se unir a nés nesse compromisso pela equida-
de racial.
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CARTA DE ABERTURA
POR NATALIA PAIVA

No ano de 2024, o nosso movimen-
to foi de estruturagédo e ampliagdo do im-
pacto. Expandimos o numero de liderangas
negras formadas, os programas de alto im-
pacto oferecidos e as pessoas beneficia-
das por nossas acdes. Também ampliamos a
rede de empresas associadas, fortalecendo
ainda mais o nosso ecossistema.

Nosso propdsito é claro: tornar os es-
pacgos de decisdo mais inclusivos. Para isso,
apoiamos as empresas na aceleragdo da
formacédo de liderangas negras, no estabe-
lecimento de metas, na qualificag&o de pro-
cessos para a gestdo da diversidade e na
troca de boas praticas. Ao mesmo tempo,
ampliamos a competitividade de profissio-
nais negros por meio de programas educa-
cionais em larga escala e construimos redes
com multiplos atores para fazer a agenda
avancar. Movemos as empresas, movemos
as pessoas, movemos a sociedade.

Em 2024, foram 2.016 novas lideran-
gas negras nas empresas associadas ao
MOVER, que geraram mais de 170 mil opor-
tunidades de trabalho para pessoas ne-
gras em diferentes niveis hierarquicos. Com
isso, a representagdo negra em cargos de
lideranca subiu quatro pontos percentuais,
alcancando 39% - enquanto, na forca de
trabalho total, ja chega a 54%. Também dis-

2024: UM ANO DE
1 EXPANSAO PARA

MOVER O FUTURO
o """I .‘

e —

Fotografia: Willy Roberto

tribuimos quase 110 mil bolsas de estudo e
capacitagao por todo o pais, incluindo cur-
sos de inglés e pods-graduacao. Além disso,
mais de 2.000 colaboradores das empresas
associadas passaram por nossos progra-
mas de formagao em liderancga.

Seqguimos demonstrando que a equi-
dade racial ndo é apenas um imperativo éti-
co: é também uma estratégia de negdécios
inteligente. No Brasil, essa l6gica se inten-
sifica diante do contexto social, cultural,
politico e juridico, e das crescentes expec-
tativas de colaboradores, consumidores e
demais stakeholders que exigem - com ra-
za0 - ambientes mais inclusivos.

Para 2025, nossas palavras de ordem
sdo consolidacao e expansdo. Avangcaremos
no mapeamento de talentos das associa-
das, no fortalecimento da governanga de
dados sobre diversidade e na multiplicagao
de boas praticas. Estamos prontos para mo-
ver o futuro, guiados pelo nosso lema: “Para
ser maior, s6 fazendo juntos.”

Este relatério apresenta as acdes
concretas e os resultados que comprovam
nosso impacto, valorizando pessoas negras,
promovendo oportunidades iguais e impul-
sionando a transformacado social. Espera-
mos que a celebracdo dos nossos avangos
sirva também de convite para que mais em-
presas e setores se unam ao compromisso
pela equidade racial.
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Fotografia: Cleo Martins

@NCGONTIro @
CEOs do MOVEE,

— SOBRE NOS

O MOVER - Movimento pela Equidade Racial € uma associa-
cdo sem fins lucrativos que promove o desenvolvimento de car-
reiras e negocios de pessoas negras, com o objetivo de acelerar
a equidade racial. Hoje mais de 50 empresas compdem a iniciati-
va, conduzindo agdes para acelerar a jornada de incluséo racial e
colaborando com intercAmbio de boas praticas. Juntas, as asso-
ciadas somam mais de 1,3 milhdo de colaboradores. Temos como
meta, até 2030, gerar 10 mil liderangas negras, por meio de prati-
cas inclusivas de recrutamento e desenvolvimento, e 3 milhdes de
oportunidades de capacitagdo, conexdo com emprego e empre-

mo
ver



ALGUNS
DOS NOSSOS
PROGRAMAS




PROGRANMAS PARA
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS

> exclusivo para colaboradores
das associadas

Oportunidades de

formacao em liderancga
oferecidas para 2382
profissionais negros

+7X

335

142

2022 2023 2024

Fonte: dado interno MOVER



Programas para desenvolvimen-
to de liderangas (exclusivos para
colaboradores das associadas)
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PROLIDER MOVER

Este programa de formagdo de novos lideres
em parceria com o Instituto Four tem como ob-
jetivo desenvolver competéncias e habilidades
para apoiar a transicdo de profissionais para
posicdes de lideranga. Os participantes tém en-
contros presenciais com professores de escolas
de negdcios de instituicdes como Fundagdo Dom
Cabral e Ibmec, entre outras.

INSTITUTO
434 BENEFICIADOS FOUR

ESCOLA DE LIDERANCA

Oferecemos 12 encontros tematicos para aper-
feigoar habilidades e competéncias voltadas para
a primeira lideranca. Os participantes tém a opor-
tunidade de se autoconhecer, fortalecer a gestéo
de rotinas e o comportamento digital.

274 BENEFICIADOS cmade
Talentos

MENTORIA MOVER CONECTA

Por meio de trés sessdes individuais de mento-
ria, além de workshops e atividades coletivas,
este programa promove habilidades de lideranga,
comunicagado, networking, autoconfiangca e in-
teligéncia emocional, networking, autoconfianga
e inteligéncia emocional.

949 BENEFICIADOS TOPZYOUI:}




Programas para desenvolvimen-
to de liderangas (exclusivos para
colaboradores das associadas)

10

PROLIDER MOVER INGLES

Consiste em uma jornada de estudo da lingua in-
glesa na plataforma da EF English Live, com aces-
so a aulas com professor particular. O programa
€ voltado para pessoas participantes de edicdes
do ProLider MOVER.

W

434 BENEFICIADOS 277 N

EducationFirst

CURSO0S DE POS-GRADUAGCAO/MBA

Em parceria com as instituicdes de ensino Des-
complica e Estacio de Sa, disponibilizamos bolsas
em cursos de pods-graduacgédo e MBA, exclusiva-
mente para colaboradores das empresas asso-
ciadas. Os temas enfocados incluiram gestdo de
pessoas € metodologias ageis, entre outros.

334 BENEFICIADOS

@complica 4{} Estacio

PROGRAMA CONNECTED LEADERS
ACADEMY

O programa global da McKinsey conta com mais
de 40 horas de atividades ao longo de quatro me-
ses. Tem como objetivo desenvolver as principais
competéncias necessarias para gerenciar nego-
cios e equipes de sucesso.

109 BENEFICIADOS McKinsey
& Company



FORMAGCOES
RESULTARAM
EM AUMENTO
DE RENDA E
ASCENSAO
PROFISSIONAL

Para entender melhor os impactos
reais das iniciativas do MOVER, es-
pecialmente no desenvolvimento
de liderangas negras, convidamos
a Tomara para conduzir uma ava-
liacdo de resultados junto a egres-
sos(as) dos programas ProlLider e
dos cursos de capacitagdo em in-
glés. Nosso objetivo com essa par-
ceria foi gerar conhecimento mais
qualificado sobre as transforma-
¢cbes promovidas pelos programas
do MOVER, tanto na trajetéria pro-
fissional quanto pessoal de quem
participou. A Tomara também nos
apoiou na criagdo de uma siste-
matica de monitoramento e ava-
liagdo (M&A), além de levantar per-
cepcBes valiosas de liderancas
sobre a nossa atuacdo e o valor
qgue geramos na jornada de diver-
sidade, equidade e inclusédo (DEI)
das nossas empresas associadas.
Todo esse trabalho nos permitiu
enxergar com mais profundidade
os resultados ja alcangados e os
caminhos que ainda podemos tri-
Ihar para ampliar nosso impacto.

CRESCIMENTO NA CARREIRA

AUMENTO DA RENDA

ASCENCAO A LIDERANGA

36%

21%

7%

Sem Pré-lider Recém- Formado
formados ha + 1ano
47%

21%

14% .
Sem Pré-lider Recém- Formado
formados ha + 1ano
19% 19%

- ..

Recém- Formado ha
formados + ] ano

Sem Proé-lider

Fonte: Consultoria Tomara Educacg&o: Pesquisa realizada em 2024 com
523 egressos dos programas de formacéao de lideranca MOVER




PROGRAMAS DE
IMPACTO EM
LARGA ESCALA

> para colaboradores das
associadas e para
publico externo

Oportunidades
de formacéao

e capacitacao
oferecidas para
profissionais
negros em geral

107.331

12.097

2022




Programas de impacto em larga
escala (para colaboradores das as-
sociadas e para publico externo)
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Este programa em larga escala, voltado para co-
laboradores das associadas e para publico ex-
terno, da acesso a plataforma de formagdo em
inglés da Education First por 12 meses.

7772 W
49.481 BENEFICIADOS (@ DI
AN\

EducationFirst

Este programa on-line oferece apoio nos primei-
ros passos de uma carreira na area de tecnologia.
S840 oferecidos cursos em areas como: marke-
ting digital, inteligéncia artificial, programacéo e
ciéncia de dados. O Afreektech tem alcance na-
cional e € uma parceria com o Movimento Black
Moneuy.

7.038 BENEFICIADOS @ vty

Parceria com o Instituto Four, o programa on-line
oferece o aprimoramento de competéncias para
formar pessoas aptas a novos desafios, com ho-
rizonte de posi¢cdes de lideranga no médio prazo.

7.856 BENEFICIADOS —£L 7
INSTITUTO

FOUR



Programas de impacto em larga
escala (para colaboradores das as-
sociadas e para publico externo)

O programa capacita jovens para o mercado de
trabalho por meio de formacgédo, experiéncias
imersivas em empresas e conexao com vagas
de emprego, acompanhando-os por trés anos
apds O curso.

=
19.517 BENEFICIADOS ',,g{)
PROA

E um programa de capacitagdo on-line com au-
las de organizacao e produtividade, soft skills e
lideranga para quem esta em busca de oportu-
nidades ou aprimorando a carreira.

2.970 BENEFICIADOS @complica

Cursos livres on-line com 40h de duragéo, em di-
versas areas de formacao, em parceria com De-
scomplica, YDUQS, através da marca Estacio, e
Cogna, através da Anhanguera.

13.016 BENEFICIADOS

YDUQS cogna




RELATORIO ANUAL MOVER | 2024

Programas de impacto em larga
escala (para colaboradores das as-
sociadas e para publico externo)

O MOVER Mais Negécios € uma parceria entre
o MOVER (Movimento pela Equidade Racial) e o
SEBRAE, com o objetivo de capacitar empreen-
dedores(as) negros(as) para o fechamento de
negoécios com grandes corporagdes e prepara-
-los(as) para o desenvolvimento de suas empre-
sas.

7.453 BENEFICIADOS SEgﬂE

‘ ‘Novas possibilidades se abrem. Recentemente, fui promovido a
vaga que estou e uma das coisas que chamaram a atencao foi justamente
estar quase finalizando o curso. Com certeza esse programa mudou a vida
de muita gente e isso ndo tem preco, meus filhos e parentes serdo impac-
tados e muitos outros.”
JOAO VITOR SOARES BEZERRA

Analista Contébil, entrevistado em reportagem da Folha de S.Paulo

7772 W
r(ilgr ((2 FOLHA DE S.PAULO

EducationFirst A i

|NCLUSAD £ EQUICADE RACIAL WS EMPRESAS

Movimento pela Equ:idade
| Racial anuncia 30 mil bolsas

de inglés para pessoas negras

certificagio intern acional,

anline, com

icfes para o Curso
Inscrigoes p 4ia 18 de agosto

podem ser feitas até 0
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MOVER AS EMPRESAS

Fotografia: Cleo Martins
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O MOVER influencia a formagao de liderangas negras nas empre-
sas por meio de programas estruturados, sessdes de letramento racial e
compartilhamento de boas praticas na rede, entre outras estratégias.

POSIGOES DE POSICOES DE
10 MIL &5 2.016
ATE 2030 ® EM 2024

Temos uma meta de 10 mil posicdes de lideranga até 2030 e, em
2024, esse trabalho resultou em 2.0716 liderangas negras geradas. Pessoas
negras passaram a representar 39% de todos os cargos de lideranga, uma
alta de 5 pontos percentuais sobre 2023.

Geracéao de lide-

rangas negras 2.016 Proporgéao de

liderancas negras

(liquido)
nas empresas

+ Contratagdes 1.277
+ Promogdes 34%
- Desligamentos

Fonte: Pipeline de Talentos- MOVER 2024;
Fonte: Pipeline de Talentos- MOVER 2024; Plano CDE 2023; 43 empresas respondentes 2023 2024
31 empresas respondentes META 2024 ATINGIDO 2024 S e R I

O numero de profissionais que estiveram em programas de forma-
cdo de lideranga, como Escola de Liderangca MOVER, ProLider MOVER, Con-
nected Leadership Academy e MOVER Conecta, foi multiplicado em quase
sete vezes em comparagédo a 2023. No ProLider MOVER inglés, seis profis-
sionais foram contemplados com uma bolsa integral para um intercambio.
Durante 7 dias, eles estiveram em Cambridge, Inglaterra, para aprimorar
ainda mais o idioma e suas habilidades.

e IER ey

Formandos do Intercambio MOVER | EF Turma de formagéo de liderangas Pro-Lider MOVER




Fotografia: Luiz Rodrigues

Além de incentivar a contratagdo e formacgéo de liderancas negras
nas empresas, promovemos espacgos de troca e reflex&do para as associadas.
No primeiro encontro de lideres juridicos, em abril, tivemos a presenca da
secretaria-geral do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), Adriana Cruz, que
ressaltou a importancia de agdes contundentes para promover a incluséo.
No Férum Presencial de Lideres de RH, em julho, recebemos Alessandra De-
vulsky, professora na Université du Québec a Montréal, no Canada, e autora
do livro “Colorismo”, para uma palestra sobre racismo e colorismo no mundo
corporativo.

Também promovemos experiéncias para as liderangas das empresas as-
sociadas. Foi o caso de uma imersédo no Quilombo Ivaporunduva, em Eldorado, Sdo
Paulo. Lideres MOVER ouviram histdrias de liderancas quilombolas, conheceram
praticas de trabalhar o barro para construir de casas de pau a pique e sabore-
aram a culinaria local. Nosso objetivo foi, por meio de uma vivéncia em campo,
aprofundar o conhecimento do grupo sobre histéria e cultura da comunidade
negra, além de desenvolver habilidades relacionadas a trabalho em equipe e es-
cuta ativa.

Realizamos, ainda, féruns focados em diferentes grupos de profissionais
das empresas, como, por exemplo, rodadas de almogo com heads de recursos hu-
manos e um Forum com CMOs (chief marketing officers) que contou com a pre-
senga do speaker internacional Arturo Nufies, ex-lider de marketing do Nubank
e da Apple.

Férum CMOs MOVER Férum Juridicos MOVER

DICA PARA MOVER

No livro “Colorismo”, que integra a colegdo “Feminismos Plurais”, a advogada e professora Ales-

COLORISM

.

sandra Devulsky trata das implicagées do colorismo nas relagées de poder em diferentes di-
mensdes, inclusive no mundo do trabalho. Ela explora as consequéncias da distingdo entre ne-
gros claros e retintos a partir de uma lente da supremacia branca na luta antirracista. Também
t investiga a sua repercusséo no aspecto afetivo e politico da formagédo das mulheres negras.

=

L —

Fotografia: Cleo Martins



Na contraméo das discussdes sobre contragédo da agenda racial, o
MOVER passou de 48 para 56 associadas, somando mais de 1,3 milhdo de cola-
boradores. O ano foi marcado pela chegada de Alpargatas, Bayer, BNDES, Bunge,
Cia de Talentos, Cogna Educacgéo, General Motors Brasil, Kenvue, Pernod Ricard e

YDUQS.

10 novAS EMPRESAS NA REDE

v (4 BNDES BONGE € i

COSEWM gm K Kenvue Pernod Ricard Y DUQS

2.
N

)

E mais: dentro da meta do MOVER de gerar 3 milhdes de oportunidades
até 2030, as empresas da rede criaram 171.604 oportunidades de emprego para
pessoas negras em 2024. Isso somado as oportunidades de formagéo e capaci-
tagdo totaliza mais de 281 mil oportunidades geradas no ano.

081.317 sumee= | 3 MILHOES

PESSOAS NEGRAS 2024 DE OPORTUNIDADES ATE 2030

Além disso, ao longo do ano inteiro acompanhamos e incentivamos agdes
das associadas e realizamos de forma consistente rodadas de Letramento Racial,
ao todo mais de 1.800 pessoas acessaram os treinamentos de letramento racial
em 2024.

Outra frente na qual movemos as empresas foi a parceria com o CEERT
- Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desiqualdades, por meio da
qual promovemos nas associadas o Censo da Diversidade, que analisa o perfil
do quadro de pessoal e os processos de recursos humanos, e as Jornadas For-
mativas, voltadas para a construgcédo de um Plano de Gestdo Equidade Racial.

“ O MOVER tem feito uma diferenga muito gran-

de e bem impactante para nds. Nos ajuda a ampliar a viséo B -
em relagdo a pauta da equidade racial, aprender continu- i
amente e entender estruturalmente como podemos atuar,
enquanto empresa. Por exemplo, criando programas de de-
senvolvimento, percebendo as pessoas negras como talen-
tos, fazendo uma gestdo mais efetiva dos dados relaciona-
dos ao tema, compartilhando boas praticas, olhando para a
nossa cadeia de suprimentos e entendendo a sustentabili-
dade do negdcio de forma mais diversa.”

- Michele Salles, diretora de Ecossistema e Relagdes Corporativas

da AMBEV.
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Future in Black Edigado Sao Paulo

MOVER AS PESSOAS

As oportunidades criadas pelo MOVER n&o se restringem as
empresas associadas. Oferecemos programas de larga escala de
formacgdo e capacitagdo, com o objetivo de aumentar a competiti-
vidade de profissionais negros no mercado de trabalho.

Em 2024, 107.331 oportunidades educacionais foram ofe-
recidas por esses programas, um aumento de 197% em relacdo a
2023. Elas incluem bolsas de estudo em cursos livres de varias
areas (por exemplo, metodologias ageis, planejamento estratéqi-
co), programas para aprimorar habilidades de lideranga, cursos de
inglés e voltados para a area de tecnologia.




Em maio, langcamos a MOVER
Talentos, plataforma que ajuda em-
presas a encontrar talentos negros no
mercado. A ferramenta também apoia
esses profissionais, ao centralizar a
oferta de vagas e conteudos de ca-
pacitacdo. Parceria com a DEI Match,
a MOVER Talentos é fruto de meses de

discussdes e reflexdes dos lideres e

co-lideres das empresas que participam do MOVER. Nosso objeti-
vo é atrair cerca de 600.000 usuéarios ativos até 2030, garantindo
que ao menos metade deles seja beneficiada pela plataforma, via
conteudo, conexédo ou empregabilidade.

Também temos apoiado em-
preendedores negros. Em marcgo, lan-
camos a MOVER Negécios, banco di-
gital em que associadas podem subir
cotagdes, achar e contratar fornece-
dores negros. De um lado, a platafor-
ma ajuda os pequenos negdcios a se
conectarem com grandes empresas e,

de outro, ajuda grandes companhias a diversificar sua cadeia de
fornecedores. A meta do sistema é gerar 200 mil negdécios nos pro-
Ximos seis anos.

Outra estratégia para mover pessoas vem sendo incentivar
o fortalecimento de redes. Em 2024, apresentamos duas edi¢cdes do
Future in Black, a maior conferéncia de negoécios e conexdes para
tomadores de decisédo negros e aliados na América Latina. Em junho,
o evento foi realizado em Salvador, com a presencga de 120 executi-
vos de 71 empresas, incluindo 24 grandes corporagdes e 8 palestran-
tes especializados. Em outubro, em Sdo Paulo, a sequnda edigéo teve
a presencga de 1.000 liderancgas e 300 corporagdes.

Future in Black Edigéo Séo Paulo




MOVER A SOCIEDADE

Um avango significativo e consistente da agenda de diversidade e inclusédo de-
pende da cooperagdo de multiplos atores. Acreditamos que aliangas entre o setor pu-
blico, o setor privado e o terceiro setor sdo essenciais para reduzir desigualdades e
também avangcamos nesse sentido.

Em 2024, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) se
tornou a primeira instituigédo publica a se juntar ao MOVER. Também tivemos oportuni-
dade de tratar da pauta de equidade racial em reunides com importantes figuras publi-
cas,como a ministra da Equidade Racial Anielle Franco e o ministro Luis Roberto Barroso,
presidente do Supremo Tribunal Federal (STF). O nosso objetivo é estabelecer canais
continuos de trocas e ampliagcdo das agdes e projetos que estdo sendo desenvolvidos

no MOVER e nos 6rgéaos publicos.

Participamos, ainda, de eventos internacionais com tomadores de decisdo. Na
682 Sessédo da Comissdo sobre a Situagdo das Mulheres (CSW), realizada em Nova York,
em margo, tratou dos entraves para mulheres negras em posicdo de alta liderancga e
alertou para os riscos da reducédo do investimento empresarial em governanga ambien-
tal, social e corporativa (ESG). Também estivemos no 3° Forum Permanente de Afro-
descendentes e no 13° Férum das Nagdes Unidas de Negdcios e Direitos Humanos, que
ocorreram na sede da ONU em Genebra.

Da esquerda para direita: Fernando Soares (Gerente Sr MOVER), Dra Adriana Cruz
(Juiza e Secretaria-Geral do CNJ), Luiz Roberto Barroso (Ministro e Presidente
do Supremo Tribunal Federal-STF e do CNJ), Natalia Paiva (Diretora Executiva
MOVER), Michelle Salles (Diretora voluntaria MOVER e Diretora Ambev), Paula Lin-
denberg (Conselheira MOVER e CEO Diageo) e Alfredo Pinto (Conselheiro MOVER
e CEO Bain)

N de 4 3
Encontro MOVER e Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

Cerimbnia de adeséo

do BNDES ao MOVER

Da esquerda para direita: Tereza Campello (Diretora do 3

BNDES) e Natalia Paiva (Diretora Executiva MOVER)

22



MIDIA

Em 2024, ocupamos cada vez mais espagos na midia, em reportagens de veiculos
como Folha de S. Paulo, Forbes, iG, Meio&Mensagem e Valor Econémico e artigos de opi-
nido em veiculos como Folha de S. Paulo e Estadao. A presenga na midia faz parte do nosso

esforco de ampliar o nosso trabalho de conscientizagcdo e mover a opinido publica.

+ 900 mencoes

NA IMPRENSA

o 107,35 MIL

O~0 PESSOAS ATINGIDAS
m DIRETAMENTE

Qlwwribddn i1 iy i ol mue cilbel

Emz{}zrl Znulpessoasnegrasdmgaramahdmnqa

oexame

MOVER lanca plataforma de empregos e

2.5 MILHOES

DE PESSOAS ALCANGCADAS
NO INSTAGRAM

937,6 MIL

IMPRESSOES NO LINKEDIN

60,3 MIL NOVOS
SEGUIDORES

NO INSTAGRAM E NO LINKEDIN

capacitacdes para pessoas negras Mover lanca plataforma para
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DICA PARA MOVER

0 documentario “Pequena Africa” é uma obra concebida pelo MOVER e realizada pela produ-
tora Move Maria. Composto por 8 episodios, a série retrata a histéria da Pequena Africa, uma
regido que simboliza a resisténcia negra no Rio de Janeiro. Neste local, estdo localizadas as
sedes do MOVER e da L’0Oréal, nossa parceira na produgédo deste documentario. A série tam-
bém inclui depoimentos inspiradores de CEOs de diversas empresas e contou com a parceria
da ALLOS para a exibigédo da pré-estreia no cinema. Este documentario serve como um impor-
tante recurso de letramento racial e, ao longo de 2024, foi exibido em varias empresas. Atual-
mente, esté disponivel gratuitamente no Globoplay e no game “Desafio MOVER”.

DOGUMENTARIO
PEQUENA AFRICA
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Iniciamos o ano participando do Black
Sisters in Law em Angola. O evento pro-
moveu dialogos e trocas sobre temas
juridicos, empresariais e culturais entre
mulheres negras de diversos paises.

Imagem 1: Realizamos o Férum de Lide-
res Presencial na Sede do Carrefour.

Imagem 2: Promovemos uma agao de
letramento racial no Camarote de Carli-
nhos Brown durante o carnaval de Sal-
vador.

Imagem “1: Langamos o MOVER Negé-
cios, plataforma criada para inserir em-
preendedores negros na cadeia de for-
necedores de grandes empresas.

Imagem 2: Encontro Presencial de Fo-
rum de CEOs na Sede do Carrefour.

Realizamos o | Férum de Lideres Juri-
dicos para falar sobre a pauta racial e
recebemos a presenca da Juiza Adriana
Cruz, Secretaria Geral do CNJ.
Também realizamos a primeira turma do
ano do ProlLider, programa voltado para
a formacgéo de liderangas.
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Langamos a MOVER Talentos, platafor-
ma de empregabilidade e carreira que
faz a ponte entre talentos negros e va-
gas geradas pelas empresas integran-
tes do MOVER. E Realizamos o | Férum
de CMOs (Chief Marketing Officers),
em que lideres de diversas empresas
trataram da importancia da tematica
racial para a construcdo da relevancia
das marcas.

Realizamos o Férum de Lideres em uma
comunidade quilombola, oferecendo as
liderancas uma imerséo na pauta de di-
versidade, representatividade e traba-
Iho coletivo.

Apresentamos a primeira edicdo do Fu-
ture in Black Experience Salvador, um
encontro que reuniu 120 executivos de
71 empresas para discutir carreiras de
gestao, tendéncias globais e lideranca.

Langamos a série documental “Peque-
na Africa” no Rio de Janeiro, realizada
pelo MOVER e produzida pela Move Ma-
ria, com parceria da L’Oréal e apoio da
ALLOS.

Patrocinamos o langamento do Progra-
ma de Formagcédo em Tecnologia Afreek-
tech, idealizado pelo Movimento Black
Money, para oferecer capacitagdo em
digitalizacdo e tecnologias.
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Profissionais contemplados com bol-
sas de 100% para fazer uma semana de
imersdo em inglés, embarcam para a
experiéncia em Cambridge.

Apresentamos nossos resultados de
2024 no Foérum de CEOs. Tivemos as
presengas do Ministro Luis Roberto
Barroso (STF), Cida Bento (co-funda-
dora e conselheira do CEERT) e Oscar
Vilhena (diretor da FGV-Direito SP) no
evento.

Apresentamos o Future in Black. A edi-
céo realizada em Sao Paulo teve a pre-
senga de 1.000 liderangas e 300 corpo-
racdes. O evento proporcionou mais de
5.000 novas conexdes estratégicas em
Séo Paulo.

Participamos do 13° Férum de Negdcios
e Direitos Humanos, que aconteceu na
sede da ONU em Genebra.

Realizamos o ultimo foérum de lideres
presencial do ano, para celebrar nossas
conquistas e reconhecer os volunta-
rios participantes dos squads.
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Fotografia: Willy Roberto
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MOVER O FUTURO

O nosso plano para 2025 ja esta em curso. Nossas prioridades
séo consolidarimpacto e qualificar a execugédo dos programas. Para isso,
apoiaremos as empresas a construirem dados relacionados a diversida-
de e inclusdo e avaliaremos nossas iniciativas de maneira sistematica.

Temos cinco anos até 2030, ano em que pretendemos atingir a
meta de gerar mais 10 mil liderangas negras nas empresas associadas e
promover 3 milhdées de oportunidades para pessoas negras, através de
capacitacdo, conexdes com o mercado de trabalho e novos negdcios.
Cerca de 1800 liderangas e 350 mil oportunidades serdo geradas ainda
em 2025.

Nossas metas sdo ambiciosas e os desafios para reduzir desi-
gualdades sdo grandes, mas o compromisso do MOVER e das empresas
associadas é enorme. Temos uma oportunidade de ouro em contribuir
para o desenvolvimento produtivo e a prosperidade econdmica do Bra-
sil ao incluir e impulsionar pessoas negras, reparando uma imensa desi-
gualdade histoérica. Sequiremos movendo.



‘ “‘Para 2025 estamos super animados

com a participacdo no MOVER, a gente tem
certeza que vai acelerar muito a pauta de
equidade racial na nossa organizagdo, com
programas super bem estruturados, com um
know how que sozinhos demorariamos muito
mais para alcancgar. Fizemos adesédo em 2024
e vamos comecgar com tudo em 2025 e cer-
tamente a formacédo de liderancas nos leva
para esse caminho de ter uma lideranca que
represente a sociedade, que entende as ne-
cessidades do mercado consumidor, que nos
ajuda a ter relevancia, perenidade, melhora
nossa solucdo de problemas, entdo é abso-
lutamente necessario para que a gente con-
tinue tendo uma trajetéria duradoura e de
sucesso no mercado.”

- Ana Beatriz Félix | Lider de Incluséo e
Pertencimento para América do Sul na BUNGE.

METAS PARA 2025

Terminar 2025 com mais de 350 mil impactos, to-
talizando quase 800 mil impactos acumulados
do MOVER.

49 60+ @ +160.000 +220 MIL

F‘E TOTAL DE OPORTUNIDADES POR PRO- OPORTUNIDADES

ASSOCIADAS 8% GRAMAS DE CAPACITAGAO DE EMPREGABILI-
DADE
r— o
L +2,000 2, +1.800
@ VAGAS OFERECIDAS LIDERANGAS
NOS PROGRAMAS DE N F GERADAS

LIDERANCAS NEGRAS
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CONSELHO DELIBERATIVO 2024

2 L

AU

EDUARDO SANTOS JEAN JEREISSATI ALFREDO PINTO

CEO EF | Presidente do CEO, Ambev CEO, Bain & Company
conselho MIOVER

PAULA LINDENBERG MARCELO ZIMET ALEXANDRE CARRETEIRO
CEO, Diageo CEO L’OREAL CEO PEPSICO

4 Vi

NATALIA PAIVA ESTELLA CRUZ ANA PAULA LIMA

Diretora-Executiva Assistente Executiva Gerente Juridico e
Financeiro

[

Af X

LUCIENE RODRIGUES KLEBER VALADARES FERNANDO SOARES

Gerente de Relagdes Gerente de Projetos e Gerente de Projetos,
Institucionais e Comunicagéo Conhecimento Operagées e Dados

Fotografia: Willy Roberto



PRESTACAO DE CONTAS

CATEGORIA

Receitas Operacionais

Receita de Contribuigdes Associativas

Receita de Contribuigdo de Servigos

Doados
Receita de Doagdes Voluntarias

Total Receitas Operacionais

Custos
Custos com Projetos
Custos Gerais

Total de Custos

Despesas Operacionais

Gerais e Administrativas

Resultado Financeiro
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras
Resultado Financeiro Liquido

Déficit (Superavit) do Exercicio

2024 (R$)

14.250.000
4.604.119
963.118
19.817.237

(15.220.003)
(7.743.261)

(22.963.264)

(4.074.093)

1.019.180
-26.895
992.234

(6.227.885)

2023 (R$)

14.250.000
3.500.000

17.750.000

(3.355.086)
(5.705.975)
(9.061.061)

(4.590.239)

1.516.769
-5.833

1.510.985

5.609.636
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